§ 18 ods. 9 vyhlasky

Otazka (SRZ — Rada, Zilina):

§ 18 ods. 9 vyhlasky — zakaz lovu ryb urcéeny organiza¢nou zloZkou
V zmysle § 18 ods. 9 vyhlasky pri zarybiiovani rybarskych revirov méze uzivatel alebo
jeho organizacna zlozka urcit’ v§eobecny zakaz lovu.

V pripade ostatnych ustanoveni vyhlasky sa pri prava a povinnostiach pouziva len
pojem uzivatel’ (§ 15, § 16, § 18 ods. 6 a iné), nakol’ko len ten je opravnenym a povinnym
subjektom podl’a zakona o rybarstve.

Otdazka: MoZe organizacna zlozka urcit’ vSeobecny zdkaz lovu po zarybneni v zmysle
ustanovenia § 18 ods. 9 vyhlaSky, ktoré ju na to opraviiuje aj bez splnomocnenia uZivatela?

Odpoved’:

Pri vypracuvani predmetného ustanovenia spolocne so zastupcami SRZ doslo
k nazorovéemu suladu vsetkych clenov pracovnej skupiny, Ze tato kompetencia tykajuca sa
urcovania vseobecného zakazu lovu alebo casového obmedzenia lovu vysadenych druhov ryb
dosahujucich najmensiu lovni mieru musi byt v ustanoveni § 18 ods. 9 vyhldsky taxativne
zalozenda tak pre uzivatela ako aj jeho organizacnu zlozku.

Takto formulované ustanovenie v podstate len reflektuje na doterajsiu a dlhorocnu prax
organizacnych zloziek pri urcovani vseobecného zdakazu lovu, t. j. ¢innosti, ktora nebola vo
vztahu k organizacnej zlozke uzivatela legislativne upravenad.

Na to, aby organizacna zlozka mohla urcit vseobecny zdakaz lovu po zarybneni
dostatocne sluzi ustanovenia § 18 ods. 9 vyhlasky a nie je pritom potrebné, aby takdto ¢innost
(uloha) bola vymenovana v ustanoveni § 2 ods. 1 vyhlasky, ktoré upravuje rozsah prenesenych
uloh uzivatela na jeho organizacnu zlozku.

Doddvame, v ustanoveni § 2 ods. 1 vyhlasky su zamerne a so SRZ viacndsobne
prerokované také ulohy, plnenim ktorych uzivatel' moze, ale aj nemusi svoju organizacnu zlozku
poverit. V pripade kompetencie organizacnej zlozky tykajucej sa urcovania vsSeobecného
zdkazu lovu po zarybneni bola tato taxativne upravend v ustanoveni § 18 ods. 9 vyhlasky preto,
Ze v tomto pripade z pochopitelnych dovodov nemozno pripustit, ¢i uzivatel takouto tilohou
svoju organizacnu zlozku poveri, alebo nepoveri.



