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Protikorupény program v podmienkach
SLOVENSKEHO VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, §titneho podniku

Cléinok 1.
Uvodné ustanovenia

Protikorup&ny program SLOVENSKEHO VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, ¥tétneho podniku,
(dalej ,,PKP SVP, &. p.“ alebo ,,protikorup&ny program“) bol vypracovany v stilade s uznesenim vldy
Slovenskej republiky &. 585/2018 z 12. decembra 2018, ktorym bola schvalena Protikorupénd politika
SR na roky 2019 — 2023 (d'alej ,,Protikorupdné politika SR*).

V bode B.3 uvedeného uznesenia sa organizécidm v zekladatel'skej pOsobnosti Gstrednych organov
Statnej sprévy ukladi prijat’ na zdklade postidenia a vyhodnotenia korup¥nych rizik protikorup&ny
program.

Tento protikorupény program nadviizuje na schvélenii Protikorup&ni politiku SR a pri jeho vypracovani
sa takisto zohPadituju skiisenosti ziskané z prieskumu o korup&nych rizikéch na jednotlivych usekoch
Podnikového riaditelstva SVP, 5. p., a oditepnych zdvodov. Zéroveli zahffia aj poznatky a névrhy
zamestnancov SVP, &, p., a 0s6b, ktoré st v pracovroprivnom vztahu so SVP, §. p., ako aj poznatky
o dobrej praxi inych organizAcif a skisenosti.

Aktuilne zmenie PKP SVP, 8§ p., sa nachidza na webovom sidle SLOVENSKEHO
VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, &. p., na adrese ana webovom sidle
Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky na adrese

Adresétmi prijatého PKP SVP, ¥ p, si vietci zamestnanci SLOVENSKEHO
VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, #thtneho podniku, (dalej v texte ,SVP, & p.”)
ako aj spolupracujiice organizicie. Uselom PKP SVP, &. p., je poskytniit’ uceleny stibor opatreni
na predchédzanie korupcii prostrednictvom riadenia relevantngch rizik a zmenSovania priestoru
na ich vznik.

Clénok 2.
Zikladné pojmy a skratky

Pre udely tohto dokumentu sa rozumie:
Integrita znamend vlastnost’ osoby, ktord sa dfsledne prejavuje v &estnom, poctivom, nestrannom
a ddveryhodnom konanl v siilade so vieobecne uzndvanymi hodnotami, etickymi zdsadami, normami
a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, orgénu verejnej moci i celého systému in¥titicii sa hodnoti
podFa vonkajsich prejavov a konania v silade s deklarovanymi hodnotami a zdsadami. V tomto zmysle
je medzi integritou a tendenciou ku korupcii nepriamotimerny vztah. Treba zdraznit, %e pojem
»integrita® nie je totoiny s pojmom ,,bezlihonnost™, ktord sa podl'a prisluinych privnych predpisov SR
preukazuje vypisom/odpisom z registra trestov.
Korupcia sa chipe ako zneutitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych
0s8b. Eurépska komisia (EK) v stvislosti s Eurépskymi Strukturdlnymi a investi¥nymi fondmi (ESIF)
pouZfva vieobecné vymedzenie pojmu korupcia, ktoru chépe ako ,zneuitie (verejného) postavenia na
osobny prospech®,
Korup&né riziko — v uZ$om zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia pravdepodobnosti alebo
moZnosti vzniku korupcie a nékladov s ifou spojenych. Zahfita aj pri¥iny, prileXitosti, priestor alebo
podmienky, ktoré ul'ahtuji vznik situcie priaznivej pre podplécanie, korupciu, korupné sprévanie
alebo konanie. Je to napriklad varovny signil, e mb%e alebo by mohlo déjst’ k zneu¥itiu prdvomoci
alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech injch osb.
Odvetné opatrenie znamend ktorfikol'vek z tychto &innostf uskuto&iiovanych proti oznamovatel'ovi za
to, ¢ oznimil podozrenie z korup¥ného alebo iného protispolo¥enského konania &ineetického
spravania: disciplinirny postih, vyhriZanie, diskrimindcia, %ikanovanie, verejné alebo neverejné
poniZovanie, stalking (prenasledovanie), bossing (3ikanovanie nadriadenym, napr. odli¥né
odmefiovanie, zvySovanie poZiadaviek na vykon v préci, neprimerand kontrola zamestnanca), mobbing



(Sikanovanie pracovnym kolektivom, napr. verbélne titoky, izolovanie od ostatnych, ohovéranie),
nétlak, vydieranie, neprimerané zvyenie pracovnej zét'a¥e a iné.

1.)Partner vecného vzt'ahu (obchodny partner) je externs strana, s ktorou organizécia mé vecny

vztah alebo plénuje zriadit’ nejaki formu vecného vztahu.

Protikorup&ni prevencia (,,predchddzanie korupcii®, ,prevencia korupcie®) - pod tymto pojmom sa
rozume;ji systematické postupy na: '
a) odhaTovenie a odstrafiovanie pri¥in, prileZitosti a podmienok priaznivjich pre vznik a existenciu

korupcie;
b) zmenfovanie a odstrafiovanie korup&nych rizik;
¢) zniZenie pravdepodobnosti alebo mo#nosti vzniku korupcie;
d) odrédzanie 0sdb od péchania trestnych &inov korupcie;
¢) posiliovanie kultiry etiky, integrity a protikorupéného povedomia.
Systém protikorup&ného mana¥érstva znamens sibor vzdjomne prepojenych alebo vzéjomne sa
ovplyvilujicich prvkov organizécic na vytvorenie protikoruptnych politlk, ciefov a procesov
na dosahovanie protikorupénych ciel'ov.
Verejn4 integrita sa chipe ako ddsledny stilad konania so spoloénymi etickymi hodnotami, zésadami
a normami s ciefom podporovaf a uprednostiiovat’ verejny zdujem pred stkromnymi zéujmami
vo vergjnom sektore. V kontexte innosti orginov verejnej moci sa ziroveil chdpe ako festnost,
poctivost, nezaujatost’, nestrannost, re¥pektovanie dSstojnosti, slufnost’, korektnost’, transparentnost’
a dbveryhodnost’ pri vykondvan{ firadnych povinnost{ a zverenych prévomoci. Je nesporné, e medzi
verejnou integritou a korupciou je nepriamotmerny vztah.
Verejny zdujem sa na GZely tohto dokumentu chépe ako zéujem trvalo a udrZatePne zlepfovat’ v stilade
so zdsadami prévneho $tétu a vieobecne uzndvanymi zésadami etiky a moralky kvalitu Zivota, Zivotnych
podmijenok a blahobytu vietkych oblanov alebo véd¥ine obdanov. Verejny zéujem ako predmet
stistredeného tisilia sa viak nechépe ako svojv6la na tkor ostatnych osébl, ale ako oprévneny nérok,
pri ktorom sa nezhor3{ situécia ostatnych os6b, a dodrZia sa jasné a urdité kritérid demokracie a prévneho
Stétu,
Zvyovanie povedomia o kormpcii sa chipe ako interaktivny komunika¥ny proces zlepSovania
schopnosti vnimat' a pochopit’ stivislosti korupcie, jej prejavy, sposoby a nésledky, ako aj rozvijania
spdsobilosti, zrutnosti, motivécie a postojov potrebnych na aktivizéciu protikorupéného sprévenia.

Clénok 3.
Urienie zdkiadu pre vypracovanie PKP SVP, §. p.

Prijaty PKP SVP, &. p., zohladiiuje zékladné faktory uvedené v Protikorupinej politike SR,
ktoré méZu poméct’ alebo ohrozit' Gspe¥nost’ jeho realizcie. Tieto faktory zodpovedaji identifikacii
podla analyzy SWOT (analyza slabych a silnych strénok, resp. hrozieb a prileZitostf). Protikorup&nd
politika SR je stdast'ou celkovej politiky dodrziavania predpisov a pravidiel, ktor spolu so systémom
protikorupéného manaZérstva poméha organizdcii vyhnit' sa alebo zni¥ovat rizikd, ndsledky
a polkodenie vyplyvajéce zGlasti na korupcii, poméhaji zvySovat' vnimanie ¥kodlivosti korupcie
zamestnancami, zvySovat' déveru v obchodnych vat'ahoch a zlep§ovat’ povest’ Statneho podniku,

Dosiahnutie tohto ciela je podporované vytviranim takych imStituciondinych, prdvnych
a spololenskjch podmienok, ktorymi st odmietané akékoPvek prejavy koruptného spravania a kaZdé
korupné konanie sa G&inne postihuje. KIitovym vyznamom v SVP, §. p., je uplatiiovanie zdsady
nulovej tolerancie korupcie. V stvislosti s touto zésadou sa nesmi zPahovat alebo prehliadat’ ani
prejavy koruptného sprévania a rizikd, ktoré by mohli umo¥nit’ vznik korupcie alebo vytvorit’ priestor
¢i prileZitost’ na jej spAchanie.

Ked%e korupcia, jej péchatelia a sprostredkovatelia, ako aj vietci, ktori sa podielaji
na vytvarani priestoru a prileZitost{ na korupciu, po¥kodzuji verejmy zdujem, musi byt zabezpedens
ochrena verejného zéujmu. Akékol'vek zniZovanie transparentnosti rozhodovacich procesov v ¥tétnom
podniku je neprijatelné. Tyka sa to nielen oblasti, v ktorych sa rozhoduje o pouiti & prideFovani
prostriedkov z verejnych zdrojov, ako aj procesov vyddvania stanovisk a rozhodnuti, schvalovania.
Vtejto sivislosti je potrebné odstranit zrozhodovacich procesov vietky nejednoznatné prvky,



ktoré by mohli vytvérat’ priestor pre korup&né sprévanie. Pri rozhodovani na zéklade vlastnej Givahy
nesmie byt spochybnend integrita ani d8veryhodnost' subjektu, v mene ktorého sa rozhodnutie,
resp. stanovisko vydéva. Rovnako jepotrebné dbrazne uplatiiovat’ vyvoditelnli zodpovednost
za vytvéranie priestoru, prileZitosti a podmienok pre korupciu, ako aj pre vznik a existenciu korup&nych
schém a sieti.

Osobitne dbleZiti tlohu pri zvySovani dbvery vo&i SVP, &. p., zohréva aktfvna spolupréca
8o zastupcami ob¥ianskej spolonosti amimovlédnych organizici, a preto pri realizécii
PKP SVP, &. p., je vedenie otvorené spolupréci so zdstupcami mimovl4dnych i ob&ianskych organizacii.

Cléinok 4.
Faktory ovplyvilujice realizdciu Protikorupénej politiky SR
v podmienkach SVP, &, p.

Zékladné faktory, ktoré m6%u pom6et’ pri realizicii PKP SVP, &. p., alebo ohrozit' jeho
tispednost’ sme identifikovali pouXitim SWOT analyzy, zohladfiujicej prinos zavedenych
arealizovanych opatreni a taktieX aj riziké, vtejto oblasti stdle pretrvévajfice, pripadne ‘aj hrozba
novych. Ako dbkazny ziklad sa pouZili vysledky posiidenia korup&nych rizik, ktoré boli identifikované
pre vietky Gseky a oditepné zdvody SVP, §. p.:

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Jaktory, ktoré majii priaznivy vplyv na realizdciu Jaktory, ktoré majii nepriagnivy vplyv na realizdciu
: PEPSVP. . p. PKP SVP. §, p.
o prejavend v8la bojovat’ proti korupcii ¢ nedostato&nd informovanost o stave systému
a zniZovat korup&né rizik4; na vietkych Grovniach organiza¥nej $truktiry
s podpora vedenia pri vypracovani a zavedeni Stétneho podniku;
protikorup&ného programu; e pretrvavajici nedostatok vedomosti
o zriadenie Uradu na ochranu oznamovatelov o efektivnych postupoch boja proti korupcii
protispoloenskej &innosti na efektivnu a protikorup&nej prevencie zo strany
ochranu oznamovateFov; zamestnancov §titneho podniku;
» zriadenie organizaéného titvaru - pretrvévajica obava zamestnancov

Protikoruptny koordindtor a uréenie Garanta
(osoba vo funkcii dohl'adu);

¢ zAujem zamestnancov oznamovat’ podnety
a podozrenia korup&ného sprévania;

¢ zavedené postupy pre riadenie SMPK;

¢ oboznémenie zamestnancov so zavedenymi
postupmi v zmysle internych predpisov
tykajuacich sa protikorup&nej problematiky
a prijatych opatreni;

» zavidzanie IT technoldgif do riadenia
korup&nych rizik a na oznamovanie korupcie
a inej protispolotenskej &innosti;

¢ zvyienie dovery zamestnancov v &innost’
uplatiiovania protikorup&nych pravidiel
v praxi.

oznamovat’ nekalé praktiky s preukizanim
dbkazov na odhalenia pripadného korup&ného
spravania;

uplatiiovanie protikorup&nych pravidiel

a morélnych zésad v organizécii je &asto
vnimané ako formalne;

zdfhavé implementécia prijatych postupov
SMPK na vEetky Grovne organizanych
utvarov 3titneho podniku vzhFadom na jeho
organiza&nii Struktxry;

nepriaznivd ekonomick4 situdcia Stitneho
podniku a jej vplyv na realiziciu planovanych
aktivit pre podporu SMPK.




i PRILEZITOSTI '| HROZBY
Jaktory, ktoré sii prile¥itost’ami podporujicimi Jaktory, ktoré ; okolitého prostredia ohrozuji
realizéciu PKP SVPE, p. realizdciu PKP SVP & p.

e boj proti korupcii ako vyznamna téma » prevaZujici pesimisticky postoj dasti
prijatého programového vyhlésenia viady verejnosti k odstraneniu korupcie,
SR, aby Slovensko bola férové ® vysoké miera tolerancie drobnej korupcie
a transparentn krajina; zo strany verejnosti;

¢ priaznivé podmienky a podpora pre realizdciu | o riziko neodhalenia GXasti vzijomne
protikorup&nych opatreni v SVP, &. p.; prepojenych spolo&nosti vo verejnom

¢ zvySujlci sa tlak verejnosti na rie§enie obstardvani;
problémov spojenych s korupeiou; o zdokonalovanie korupnych schém

* podpora a previadzkovanie samostatnych ako reakcia na protikorup&né opatrenia;
informaénych systémov ministerstvom ¢ chybajtica nestrannost’ &i nezaujatost’
a Stitnym podnikom na oznamovanie pri vybere a medializécii podozreni
korupcie; z korupného konania;

* spolupriica s medzinirodnymi organizéciami | e neexistencia jasnych pravidiel pre lobing,
pri vymene skiisenost{ a dobrej praxe dary, ovplyviiovanie verejnej politiky
v oblasti boja proti korupcii a protikorup&nej a legislativneho procesu;
prevencie a neziskovou mimovlddnou ¢ zi§tné dévody vo verejnom sektore a naprie
gll'gani%ic;ou Transparency International politickym spektrom.

oven ' ]

Silné stranky predstavuji priaznivy aktiva&ny potenciél a s vyuZitim prileXitost{ mé¥u prispiet
k minimalizécii a odstréneniu nepriaznivych faktorov & k Gspe¥nému uskutodfiovaniu Protikorup&nej
politiky SR.

Slabé stranky sa faktory, ktoré st nepriaznivé a v pripade ich pretrvévania mozZe byt realizdcia
aspeSnost’ Protikoruptnej politiky SR oslabend. Na zmenu tohto stavu je potrebné prijat
zodpovedajiice opatrenia.

Hrozby st zéroveil vyznamnymi korup&nymi rizikami a mohli by byt preka¥kou k dosiahnutiu
protikorupdnych ciefov a tuspe$nému vykondvaniu Protikorupinej politiky SR. Na zmiernenie
ich vplyvu a minimalizéciu je nevyhnutné prijat’ osobitné opatrenia, priom je nevyhnutné posiliiovat’
spoluprécu a sii¢innost’ v rdmci celého verejného sektora, ako aj spoluprécu s verejnost'on.

Clénok 5.
Priority PKP SVP, &. p.

ProtikorupEny program SVP, &. p., je postaveny na prioritich a cieloch, ktoré vychadzaji
z priorit Protikorup&nej politiky SR.
Priorita 1: Posilnit’ postavenie SVP, . p., ako dveryhodnej indtiticie, ktord svojou &innostou
presadzuje a chréni verejny z4ujem prostrednictvom zmenSovania priestoru a prileZitosti pre korupciu.
Priorita 2: Vytvérat’ a posiltiovat protikorup&né prostredie.
Priorita 3: ZvyZovat’ efektfvnost’ protikorupéného riadenia v SVP, &. p.

Clénok 6.
Riadenie korup&nych rizik

Riadenie korupénych rizik ako sdéast’ protikorupéného systému sa uskutodituje vo vetkych
rezortoch v zmysle uznesenia vlady SR &. 585/2019 o Protikorup&nej politike SR. Z identifikovanych
korup&nych rizik pretrviva a predstavuje zvy¥en(i mieru predovietkym poznanie a uplatiiovanie
prijatych postupov a pravidiel definovanych rizfk a hodnotenie ich efektivnosti.



Na zéklade vykonaného opakovaného elektronického dotaznikového prieskumu bolo
najdastejSie identifikované riziko:
-  nie je dostato¥ne budované povedomie zamestnancov o etickom sprévani, konflikte z&ujmov
a prevencii korupcie.

Névrhy na odstrénenie najlastejfie identifikovanych korupdnych riztk v SVP, & p.,
po preskimani korupénych rizik a vyhodnotenf plnenia dloh vyplyvajicich zPKP SVP, &. p.,
si stast’'ou navrhovanych konkrétnych protikorupénych opatreni.

Clénok 7.
Ciele a opatrenia

U&inne chrinit oznamovateFov podozreni z korupcie, inej
| protispolotenske; finnosti a neetického sprévania

CieP & 1:

UkazovateP: | SVP, 8. p., mé zavedeny systém ochrany oznamovatelov v siilade
s ustanoveniami zdkona &. 54/2019 Z. z., ktory im poskytuje istotu, Ze nebudt
proti nim pouZité odvetné opatrenia v désledku nahlisenia protispolodenskej
ginnosti,

Principom ochrany oznamovatelov sG postupy a pravidld/interné predpisy nastavené tak,
aby zarufovali podporu a ochranu osobém, ktoré v dobrej viere upozomia na vznik korupénych rizik,
mo¥né korupéné alebo iné protispolofenské konanie &i neetické sprévanie.

Sudastou ochrany tychto oséb je uplatiiovanie systému pravidiel a postupov na nestranné
postidenie sprivania vodi zamestnancovi, ktoré je moZné pokladat’ za odvetny postih za to, #e nahlésil
podozrenie z korupéného alebo iného protispoloenského konania &i neetického spravania. Dékazné
bremeno je na osobe, ktord navrhla alebo uplatituje postih.

Opatrenie & 1.1: Vypracovat' a realizovat’ program zvy¥ovania povedomia
zamestnancov o ochrane oznamovatel’ov a postupoch oznamovania
podozreni z korupcie, korup&ného sprévania a iného

| protispolofenského konania _
‘ Ukazovatele: ‘ a) vypracovany plan aktivit na zvy¥ovanie povedomia o ochrane

oznamovatel'ov
b) poet uskutodnenych aktivit a podet Gastnikov
¢) zamestnanci poznaji postupy nahlasovania nekai¢ho konania
| d) zamestnanci st schopni poXiadat’ o ochranu v pripade nahlésenia
[ podnzrenf z nekalého konania
Termin vypracovania | do 30. november 2020

plénu aktivit
Vyhodnotenie do 30. jina 2021 a potom pravidelne v rimci aktualizécie PKP SVP, §. p.
Gdinnosti a efektfvnosti | (vrétane navrhnutia pripadnych opatreni)
realizécie: _
Gestor: ORLZ PR SVP. &. p.. Odbor kontrolv PR SVP, &. p.

. Spolugestori: ORLZ odstepné zédvody

Samotn4 existencia prévnych predpisov na postihovanie korupcie nestadi na to, aby sa miera
korupcie znf¥ila. Preto je potrebné, aby sa odmietanie korupcie akorupEného sprivania stali
prirodzenou siéastou osobnosti ka¥dého zamestnanca.



Ciel’ &, 2: Presadzovat’ kultiiru verejnej integrity
Ukazovatel: Stlad konania zamestnancov SVP, §. p., so spolo&enskymi etickymi hodnotami,
zésadami a normami,

Zamestnanci a vediici &i riadiaci zamestnanci SVP, . p., majii konat’ v silade so spolotenskymi
etickymi hodnotami, zisadami a normami a vo svojich pracovnych &innostiach a pri vykonévani svojich
prévomoci podporuji a uprednostiiujii verejny zdujem pred sikromnym resp. osobnym zdujmom.

Clénok 8.
Monitorovanie, hodnotenie a aktualizicia PKP SVP, §. p.

Ukelom monitorovania PKP SVP, §. P-» je zistit' mieru Gispenosti vykonévania protikorup¥nych
opatren{ a mieru uistenia o dosiahnutych zlepSeniach na vietkych Grovniach 3tétneho podniku. CieFom
je vytvorit’ jasny obraz o dosiahnutom pokroku v zni%ovanf korupcie.

Pri monitorovani sa prostrednictvom odboru kontroly priebene zbierajii idaje a informécie
o stave vykondvania opatreni zainteresovanymi subjektmi, ktorymi st vietky dGseky Podnikového
riaditel'stva a oditepné zévody. Pri monitorovani, ako aj vyhodnoteni, sa berd do tivahy najmi
informécie poskytnuté organizaénymi Gtvarmi SVP, §. p., resp. relevantnymi zainteresovanymi
stranami. Informécie zmédif, hodnotiacich sprév aprieskumov vypracovanych medzindrodnymi
i vnhtroStatnymi organizdciami, od podnikatePského sektora, ako aj od mimovlédnych organizicif,
umoZnia ziskat' objektivny a nezaujaty pohfad na vykonivanie PKP SVP, §. p., To znamens,
%e pri vyhodnocovani sa zohladiiujt vietky uvedené zdroje informécii.

Pri hodnoteni sa berie do tivahy aj urlenie nedostatkov (slabych strinok), ktoré maji
nepriaznivy vplyv na schopnost identifikovat’, zmiernit' a pripadne eliminovat’ korup&né riziké. Zérovei
sa identifikuji pri¥iny nevykonania alebo nedostato¥ného vykondvania opatreni. Takisto sa uvedie,
akeé zlep3enia sa dosiahli a aké sii trendy a poudenia pre d’alSie obdobie.

Clénok 9.
Ziveretné ustanovenia

Protikorup&ny program je otvoreny dokument. Odbor kontroly v st&innosti s protikorupénym
koordinétorom a prislufinymi organiza¢nymi isekmi navrhuje zmeny a doplnenia jednotlivych opatreni,
rieSenie problémov a sp8soby elimindcie prekéZok jeho realizécie.

V zmysle uznesenia vlddy SR je Protikorupény program SVP, &. p., zverejneny na webovom
sidle SVP, §. p., ako aj na webovom sfdle Ministerstva %ivotného prostredia SR.

Ulohy vyplyvajiice z protikorupéného programu sa vyhodnocujt a protikorupény program
aktualizuje kaZdoro&ne do 30. jiina za predchédzajiici kalendérny rok.



