











= (POVINNE) Ministerstvo hospodarstva SR predlozi navrh zmeny vyhlasky
€. 152/2005 Z. z. do legislativneho procesu tak, ze prechodne pre nasledujicu
vykurovaciu sezénu znizi stanovené teploty v prilohe vyhlasky pre vykurovanie
administrativnych priestorov po dohode s Ministerstvom zdravotnictva SR.

¥o 3.10.2022

= (POVINNE) Ministerstvo zdravotnictva SR primerane upravi a predloZf
navrh zmeny vyhlasky ¢. 99/2016 Z. z. tak, aby bola minimalna teplota pre
pracu triedy Ta v sulade s ndvrhom MH SR.

wo 5. 10.2022

= GTSU vydaju usmernenie hospodarskym spravam budov, v ktorom bude 3pecifikovana:
» poziadavka na dodrzanie povolenej spodnej hranice vykurovacej teploty
v administrativnych priestoroch (kancelariach, vedlajsich miestnostiach
a schodiskach);

m poziadavka na vykonanie zmien vo vykurovacom rezime tak, aby
systém zabezpedil dodrzanie spodnej povolenej hranice vykurovania;

= pri¢com sa zohladnia Specifické zmluvné podmienky dodavok, aby nebola
sposobend skoda pre rozpocet organizacie z titulu zmluvnych sankci.

® GTSU doplni usmemenie po prijati noviel vyhlasok tak, aby hospodarska
sprava budov reflektovala zniZzenu spodnu hranicu vykurovacej teploty, pri
zohladneni nutnych opatreni na predchéadzanie vzniku kondenzécie vodnych
par na povrchoch stien vnutornych priestorov, ale aj moznosti reguléacie
technologickych systémov budovy.

®  Ministerstvo hospodarstva SR predlozi navrh zmeny vyhldsky ¢. 152/2005 Z. z.
do legislativneho procesu tak, ze prechodne pre nasledujucu vykurovaciu
sezdnu znizi stanovené teploty v prilohe vyhlasky pre vykurovanie adminis-
trativnych priestorov po dohode s Ministerstvom zdravotnictva SR.




Teplota vykurovania v élenskych stdtoch EU




$9999 2. DOSLEDNE DODRZIAVAT
UTLMOVY REZIM VYKUROVANIA

Utlmovy rezim v noci a cez vikendy md velky potencidl ispory tepla,
avsak nie vZdy sa uplatnuje v praxi.
®  Priestory su pocas Utlmového rezimu vykurovania vykurované na nizsie teploty
v noci, cez vikendy a pocas sviatkov, kedy su priestory dlhodobejsie prazdne.
= Holandsko zaviedlo povinné kdrenie na maximalne 15 °C v no¢nych hodinach
medzi 22:00 a 06:00 hod. vo vietkych verejnych budovéch. Taliansko skrati denné
trvanie vykurovania o jednu hodinu, ¢o pred(Zi Gtlmovy rezim vykurovania.
Avsak aj napriek vysokému potencidlu Uspory energii sa Utlmovy rezim
nedodrziava vo vsetkych budovach.
= /niZenim teploty o 3 °C pri Utlmovom reZime sa usetri v priemere 2 - 4 %
energie z energie na vyrobu tepla z celej vykurovacej sezény.




3. OBMEDZIT VYUZIVANIE
NEPOTREBNYCH ELEKTRICKYCH
SPOTREBICOV

&

V administrativnych budovdch je rozsirené vyuZivanie spotrebicov,
ktoré priamo nesuvisia s vykonom prdce.

Elektrické zariadenia, ktoré nie st nutné na vykondvanie prace mézu mat vysoku spotrebu
energie - priemerna chladnicka moze spotrebovat vyse 1 MWh roc¢ne, ohrievac az 1,5 kWh
za hodinu.

Komplexna revizia v ramci kancelarif zamestnancov zracionalizuje vyuZivanie spotrebic¢ov
v rdmci organizacnych Utvarov. Neddjde preto k obmedzeniu dostupnosti spotrebicov,
napr. za Ucelom pripravy jedla ¢i ndpojov, ale budu sustredené v zmysle internych
usmernent.

Belgicko a Spanielsko zavadzaju limit na klimatizaciu pocas leta, pricom klimatizovana
teplota nemoze byt nizsia ako 27 °C. Ceska republika zvazuje obmedzenie az Uplné
vypnutie klimatizacie a taktieZ schvalili postupnu obmenu starsich elektrospotrebicov
za novsie, energeticky Usporné. Vo Francuizsku sa bude moct vyuzivat klimatizacia len
vtedy, ked teplota v interiéri presiahne viac ako 26 °C. Portugalsko urychli iniciativy na
obnovu budov, aby boli pohodInejsie z tepelného hladiska bez potreby aktivnej klimatizacie.
V Rakusku sa budu klimatizacie zapinat aZ vtedy, ked teplota dosiahne 28 °C a individudlne
nastavenie chladenia v kanceldridch bude mozné max. len o 3 stupne.

Ak je to mozné, centrélne sa obmedzi hranica chladenia na 26 °C a chladenie bude
zapnuté iba pocas letnych dni, ked vonkajsia teplota presiahne 30 °C. Ak centrélne
riadenie nie je mozné, k limitacidm cinnosti klimatizacie déjde manudlne. Kde to je
mozné, je potrebné vo vacsej miere instalovat a vyuZzivat ucinnost tienenia okien a
vonkajsich zasklenych stien.
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$9999 4. INSTALOVAT IZOLACNE
ODRAZOVE PANELY ZA RADIATORY

Odrazové tepelnoizolaéné panely na vykurovacie telesa sa vo verejnych
budovach vyuzivaji minimalne. Efektivita telies sa niekedy znizuje ich prekrytim.

Prekrytim radiatorov moéze ich efektivita klesnut az o 30 %. Naopak, efektivita
moéze byt zvysena instalovanim odrazovych tepelnoizola¢nych panelov za
vykurovacimi telesami, najma v nezateplenych budovach.

Odstranenim nevhodnych dekorativnych krytov a umiestnenim izola¢nych odrazovych
panelov za radidtory na vnutornych stendch budov. V nezateplenych budovach je mozné
dosiahnut zvysenie teploty v miestnosti 0 0,5 az 1 °C.

IL Uspora energie na vyrobu tepla méze dosiahnut 1-2 %




5. UKONCIT VONKAJSIE
OSVETLOVANIE VEREJNYCH BUDOV

Vdésina verejnych budov je osvetlovand iba z reprezentativnych
dévodov.

= Osvetlovanie verejnych budov je zvac3a iba dekorativne. Ukoncenim osvetlovania
je mozné znizit spotrebu elektrickej energie, zachovat osvetlenie by bolo mozné
iba na niektoré nevyhnutné ¢asti nehnutelnosti, akymi su napriklad vstupy.

= \onkajsie osvetlenie budov alebo pamiatok, s vynimkou bezpecnostného a
nudzového osvetlenia, je v Nemecku zakdzané v rdmci Uspor elektrickej
energie. V Belgicku bude osvetlenie viddnych budov vypnuté po 19:00 aZ do
6:00 rano. V Ceskej republike a Irsku bude vypnuté no¢né osvetlenie objektov.
Déansko taktiez vypne vonkajsie osvetlenie ak nema Specificky prakticky
vyznam a v Estonsku sa obmedzi. Vo Francuzsku niektoré mesta z vlastnej
samospravnej iniciativy obmedzuju osvetlenie budov, historickych pamiatok a
pod. v no¢nych hodindch. Taktiez sa osvetlenie verejnych exteriérovych
priestorov sa na zaklade novych Uspornych opatrenf zacina neskor a koncf skor
- vratane mestského verejného osvetlenia, avsak konkrétne ¢asy nie st zndme.

= Najvacsi potencial Uspory je pri vyznamnych pamiatkach, akymi st napriklad
Bratislavsky hrad, kulturne institlcie ako divadld, muzed, galérie, ale aj pamatniky.




6. USKUTOCNENIE INFORMACNE)J
KAMPANE NA MOTIVOVANIE
ZAMESTNANCOV K USPORAM

Behaviordlne a informacné kampane budt viest k zmene sprdvania
zamestnancov a Uspore, ¢o bude mat efekt nielen na spotrebu energie
na pracovisku, ale aj vdomdcnostiach.

Bariérou pre zniZenie spotreby su nedostato¢né znalosti zamestnancov o moznostiach
Setrenia alebo strach zo znizenia komfortu. Informacné kampane budd obsahovat
overené rady a najlepsiu prax v Setrenf. Subjekty verejného sektora pristipia k realizacii
informacnej kampane, ktorad informuje zamestnancov o potrebe a moznostiach znizenia
spotreby energif. Kampan bude obsahovat informécie o:

= Nutnosti dosahovania Uspor energif.

= Spravnom regulovani vykurovania prostrednictvom termostatickych hlavic:
= Termostatické hlavice by mali byt na stupni 2 alebo 3,
= Signaliza¢ny znak hlavice pocas pracovnej doby nastavit maximalne na 3,
®  Signaliza¢ny znak hlavice pri odchode z pradce domov prestavit na 2.

= Spradvnom spdsobe vetrania:
= Privetrani je potrebné stiahnut kurenie v miestnosti a dokoran otvorit

okna,

= Vetrat 3 az 5-krdt denne.

V zime je lepsie vetrat kratko, 4 az 6 minut, pri znizeni teploty nastavenim
termostatickych hlavic na nulu a Uplne otvorenom okne.

= Primeranom osvetlovani:
= Priopustenf kanceldrie zhasnut svetlo,

= QOsvetlenie v spolo¢nych priestoroch, akymi su napriklad chodby ¢i
toalety, vyuzivat iba pocas zdrziavania sa v tychto priestoroch.




Nesvietit zbytoc¢ne v spolo¢nych priestoroch, chodbach.
Pustat denné svetlo do kancelarie a vytiahnut tieniace zalUzie nahor.
Limitovanf vyuzivania energii poc¢as nepritomnosti v kancelarii:
m  Pouzivat funkciu spanku na laptope,
= Aj pocas dlhsich prestavok/pordd je vhodné vyuzit funkciu spanku
alebo laptop vypnut cely.
Viypinat monitory a dalSie zariadenia:

®  Priodchode z prace alebo odchode na pracu z domu, pracovnu cestu,
dovolenku alebo PN vypnut zo zasuviek monitor a taktiez vsetky
bezpecne odpojitelné elektrospotrebice (okrem chladniciek).

Odpédjat nabfjacky od siete.

Navrh behaviordlnej kampane bude obsahovat najlepsiu prax ohladom

motivacie zamestnancov k Setreniu behavioralnymi postréeniami (nudges).




Odporuéané implementaéné kroky

= (QOddelenie behaviordlnych a experimentalnych analyz (IFP, MF SR) vytvori
materidl s najlepSou praxou a konkrétnymi krokmi, ako motivovat [udi
k Setreniu. Tento materidl bude obsahovat informacnu a behaviordlnu cast.
Oddelenie zarovert navrhne spdsob, ako odmerat najucinnejsiu formu
behavioralnej kampane.

Wo 14.10.2022

= GTSU vydé usmernenie pre Urad a jeho podriadené organizacie o spésobe
realizécie informacnej kampane veducej k Uspordm energie. VyuZije pri
tom kampan navrhnutt IFP.
Wo 18.10.2022

= Vedenie organizécii verejného sektora v spolupraci s hospodérskou spravou
pristipi  k distriblcii informac¢nych materidlov medzi zamestnancov a
organizacif informacnych podujati. Vitané su proaktivne pristupy k vzdelavaniu

zamestnancov nad réamec navrhovanych spésobov komunikacie.

¥o 20.10.2022

= \edenie organizacii verejného sektora dodd Oddeleniu behaviordlnych a
experimentalnych analyz (IFP, MF SR) Udaje potrebné na vyhodnotenie

najucinnejsej formy behavioradlnej kampane.
¥o 5 12.2022




7. ZAVIEST POVINNU PRACU
Z DOMU V URCITOM OBDOBI

Opatrenie usetri vydavky na vykurovanie v désledku predizenia doby
temperovania.
= Praca z domu vo vhodnom ¢ase umozni predlzit dobu Utlimového rezimu v
budovach. Domdacnostiam vydavky vyrazne nevzrastu, kedZe usetria na doprave
a temperovanie bytov iba na par hodin ma zvycajne maly vplyv na spotrebu.
Zaroven plati, Ze pocas Skolskych prazdnin sa vykuruje v domacnostiach pocas
pracovnych dni, aj pocas prace na pracovisku.

= Pre zamestnancov sluzobnych Uradov a ich podriadenych organizacif, ktorym
to charakter prace a technické vybavenie umoznuju, sa nariadi rezim prace z
domu pocas ur¢eného dna v tyzdni. Den by mal nadvazovat na dihsie obdobia
volna, akym je vikend, aby sa zvysila potencidlna Uspora energie niekolkodennym
temperovanim.

= Zamestnancom sice ciastoCne stUpne spotreba elektrickej energie, avsak
dojde k Uspore ich nakladov na dopravu. Odporuca sa z prostriedkov socidlneho
fondu poskytovat kompenzécie na krytie energetickych potrieb.

Avsak je nutné, aby pocas obdobi prace z domu bol désledne dodrziavany
utlmovy rezim vykurovania.

Povinna praca z domu sa bude nariadovat primérne od polovice oktébra 2022 do
polovice marca 2023 a v ¢asoch letnych horuacav.

Realizovat mozno nasledovné alternativy, ako aj ich vzdjomné kombindcie:

= Piatky

IL Opatrenim je mozné usetrit 3 - 4 % z energie potrebnej na
vyrobu tepla z celej vykurovacej sezény.




= Dni medzi diiami pracovného pokoja a vikendmi:

= Vhodnym zvolenim povinnej prace z domu okolo sviatkov je mozné
temperovat budovy dlhsie. Podobné opatrenie bolo prijaté v Madarsku.

= Opatrenie sa bude uplatriovat v obdobi od oktébra 2022 do januara
2023, pricom sa bude tykat 10 vymenovanych dni. Ide konkrétne o dni:
31. oktdber 2022, 18. november 2022, 27. - 30. december 2022, 2. - 5.
januar 2023.

= Potencidl uspory plynucej z temperovania budov v tychto dnoch je na
Urovni 2 % z energie na vyrobu tepla z celej vykurovacej sezény.

= Piatky a pondelky:
m VAcsiu Usporu je mozné dosiahnut kumulovanim prace z domu v
obdobi vikendu vplyvom tepmerovania budov.

= MozZnost Uspory je 6 — 8 % z energie potrebnej na vyrobu tepla z celej
vykurovacej sezény.

Implementacné kroky

= (POVINNE) Urad vlddy SR a MPSVR SR predlozia do legislativneho procesu
navrhy Uprav rdmcov pre opravnenie prace zdomacnosti zamestnanca.
¥o 7-10.2022

= Sluzobné Urady upravia interné akty riadenia tak, aby vytvorili podmienky pre
Urad a podriadené organizéacie pre pracu z domu. GTSU a osobné Urady
Sluzobné Urady upravia interné akty riadenia tak, aby bolo mozné opravriovat
nariadenie prace zdomdacnosti zamestnanca.

® Organiza¢né Utvary zodpovedné za riadenie IKT zabezpecia informovanie
zamestnancov o povinnostiach spojenych s ochranou Udajov a kybernetickou

bezpecnostou.




8. VYUZIT EXISTUJUCE INSTITUTY
PRAVNEHO PORIADKU SR

Opatrenie usetri vydavky na vykurovanie v désledku prispésobenia
pracovnej doby vonkajsim svetelnym podmienkam.
= Dni su v zime kratsie, napriklad zaciatkom janudr vychadza sinko priblizne o
7:30 a zapada o 16:00 hod. Pracovny ¢&as zvycajne zacina az o 9:00 hod,, ¢o
znemoziuje plné vyuzitie denného svetla a vytvara potrebu pouzivat umelé
svetlo poobede.

= Osobné Urady upravia pracovnu dobu za Ucelom maximalizacie vyuZitia
denného svetla pocas pracovnej doby koncom a zaciatkom roku (november,
december, januar a februar).

Realizovat mozno nasledovné alternativy:

= hromadné cerpanie dovolenky,

= definovat prekdzku v praci na strane zamestnavatela.
Odporuéané implementaéné kroky

= (POVINNE) Urad vlady SR spusti proces zmeny kolektivnej zmluvy vyssieho
stupna tak, aby bolo mozné nariadit fixnd pracovnt dobu pre verejny sektor.
wo 5.10.2022

= (Osobné Urady upravia internym riadiacim aktom zaciatok a koniec pohy-
blivej pracovnej doby na 8:00 — 16:00 hod. tak, aby sa maximalizovalo vyuZitie
denného svetla pocas pracovnej doby v zimnom obdob.




OPATRENIA, ,
KTORE NASTARTUJU
DLHODOBE USPORY

Dalie vyrazné Uspory je mozné dosiahnut limitovanymi technickymi a technologickymi
zmenami, ktoré nezasiahnu do prevadzky budovy. SU viak s nimi spojené urcité
investi¢né naklady, ako aj ¢asova naroc¢nost vyplyvajlca z potreby pripravy projektovej
dokumentdcie ¢i verejného obstardvania. Rozsah opatrenf je vhodné definovat pomocou
energetického auditu, ktorym sa zmapuje stcasny stav budov a navrhnu sa nakladovo
efektivne opatrenia na zlepSenie energetickej efektivnosti. Energeticky audit je taktiez
predpokladom k realizacii hibkovej obnovy budovy zateplenim obalovych konstrukcif
budovy, zésahov do technickych systémov budovy, ¢i vymenou zdroja vykurovania, ¢im
sa dosiahnu vyznamné a dlhodobé Uspory energif.

o)
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9. HYDRAULICKY VYREGULOVAT
S TEPELNE SUSTAVY

©

Hydraulické vyregulovanie umozni optimalnu prevadzku vykurovacieho
systému.

= Bez vyregulovania vykurovacej sustavy neprudi voda na vykurovanie
rovnomerne. Niektoré miesta su vykurené maélo, iné prilis. Viyregulovanie
tepelnej sustavy nastavi vhodné prietoky a tlakové pomery a umozni
regulaciu odberu tepla na jednotlivych vykurovacich teleséch a rovnomerné

vykurovanie.

m  Zabezpecit hydraulické vyregulovanie vykurovacej sustavy je zo zakona
povinné pre vsetky budovy nad 1000 m2. Pokial vsak systém nefunguje
optimalne, popripade bol vyregulovany pred dlhsim ¢asovym obdobim, je
vhodné vykonat zékladnt diagnostiku a nésledne zrealizovat potrebné
opatrenia pre spravne vyregulovanie, ktoré méze usetrit spotrebu energie
05-8%.

II- 5 -8 % v porovnani s nevyregulovanou stistavou




T N "
@3 10. ZAIZOLOVAT TEPELNE ROZVODY

Nedostatocne izolované tepelné rozvody trpia tepelnymi stratami.

= Viac ako polovica dlzky rozvodov tepla méze prechadzat nevykurovanymi
priestormi. Vhodnd tepelnd izolacia dokaze znizit tepelné straty potrubia o
60 az 70 %, o moze mat pozitivny efekt na celkovd potrebu energie na
vykurovanie (znizenie 1 - 3%).

= Podla legislativnych poziadaviek by mali byt rozvody vo verejnych budovéch
zabezpecené efektivnou tepelnou izoldciou uz na konci roka 2015. Vo velkej
Casti verejnych budov, v ktorych neprebehla modernizacia vykurovania,

viak rozvody zaizolované este nie su.

IL 1 -3 % Gspory energie




11. OSADIT TERMOREGULACNE
HLAVICE

Termoregulaéné hlavice na radiatoroch umoznujua pruzne prispdsobit teplotu
Vv miestnosti.

= Teplota radidtorov sa da optimalne regulovat termostatickou hlavicou, ktora
upravuje privod teplej vody do radiatora. Vdaka nim je mozné zabezpecit,
aby radiator nevykuroval nepretrzite, ale len vtedy, ked je to podla okolitej
teploty potrebné. Opatrenie méze dosiahnut Usporu 2 — 6 %.

= Tak ako hydraulické vyregulovanie vykurovacej sustavy, aj osadenie termo-
statickych ventilov a hlavic je zo z&kona povinné pre vietky budovy nad
1000 m2 - cast verejnych budov, pre ktoré je toto opatrenie povinné, vsak
stadle nemd osadené termostatické hlavice na vsetkych radidtoroch,
popripade je ¢ast z nich uz vymenenych nefunkena.

= Ambiciéznejsim opatrenim je instaldcia inteligentnych elektroventilov,
riadenych centralnou reguldciou s pripojenim na internet.

= Z3roven je dolezité, aby bol termostaticky ventil spravne nastaveny pri
hydraulickom vyregulovani vykurovania. Reguldciu a termostatizacie je

potrebné vnimat ako jeden uceleny subor opatreni, ktory je vhodné
vzajomne kombinovat.

II- 2 - 6 % uspor energie




12. VYMENIT NEEFEKTIVNE
TECHNOLOGIE OSVETLENIA ZA LED

Neefektivne osvetlenie méze vyrazne zvysit spotrebu.

= \lyznamné mnozstvo elektrickej energie je mozné usetrit modernizaciou
systému umelého osvetlenia vo verejnych budovach vyuzitim novych
svietidiel vyuzivajucich LED technolégiu. Tie mozu usporit potencidlne az
90 % energie pri porovnatelnom svetelnom toku oproti osvetleniu
klasickymi Ziarovkami, ktoré sa vyuzivaju vo velkej casti verejnych budov.
Vy$siu Usporu dosiahneme pri vhodnom pomere vymeny starych Ziaroviek
7a nové.

= Jednou z moznosti je taktiez vyuzitie biodynamickych a progresivnych
systémov ovlddania, ktoré znizuju intenzitu umelého osvetlenia na zaklade

urovne denného svetla, ¢im dochddza k esSte vyraznejsiemu Setreniu
energi.

= \lymena neefektivneho osvetlenia za LED technoldgie je navrhovana hned
v niekolkych krajinach, a to konkrétne v Ceskej republike, Chorvatsku,
Nemecku, Rakusku a Taliansku.

IL uspora 30 az 90 % energie
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u 13. VYKONAT ENERGETICKE AUDITY

Energeticky audit identifikuje priestor na dalSie tspory energii zmenou uzivania,
technoldgii alebo obnovou obalu budovy.

= /mena uzivatelského spravania a mensie technologické Upravy musia byt v
dlhodobom horizonte doplnené o hibkovi obnovu budovy, ktord umozni
dalsie vyznamné Uspory.

= 7&kladnym pripravnym krokom pre realizaciu hibkovych opatrenf je vykonanie
energetickych auditov v pripade budov, ktoré zatial auditu neboli podrobené.

= Energeticky audit obsahuje zhodnotenie sucasného stavu budovy a jeho
energetickej ndroc¢nosti, a taktieZ navrhuje ndkladovo efektivne moznosti
uspor energie.

= Zistenia energetickych auditov budu podkladom pre pripravu dlhodobych
investi¢nych planov ministerstiev a ich podriadenych organizacii. Opatrenia
identifikované ako okamZite realizovatelné maézu byt prijimané bezodkladne.

= Subjektom verejnej spravy sa dérazne odporica uchddzat sa o financny
prispevok z Eurépskych strukturdlnych a investi¢nych fondov alebo z Planu

obnovy a odolnosti.
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OPATRENIA, KTORE PRINESU OKAMZITE VYSLEDKY

OPATRENIE

CIASTKOVE KROKY

TERMIN PLNENIA
A REPORTOVANIA

RIZIKOVOST

ZODPOVEDNOST POTENCIAL

USPOR

REALIZACIA

Upravit rezim Bez rizika GTSU a 2-6% energiena  Vydanie
vykurovania na hospodarska sprava vyrobu tepla pri usmernenia
pracovisku znizenim organizacie znizeni teploty GTSU pre drad a
teploty na minimalnu verejného sektora vykurovania jeho podriadené
teplotu o 1 °C. Pri znizeni organizacie po
administrativnych teploty vykurovania  prijati zmien
budov 02,5° vyhlasok
kumulativna
Uspora 34 909 -
104 726 MWh *
1.
ZNIZIT TEPLOTU
VYKUROVANIA Predlozit novelizaciu Bez rizika 3.10. 2022 MH SR Zmena vyhldsky
legislativy na dalsie 5.10.2022 MZ SR MH SR ¢.
znizenie teploty 152/2005 Z. z.
vykurovania Zmena vyhlasky
MZ SR ¢
99/2016 Z. z.
predloZend do
legislativneho
procesu
Nariadit a uplatriovat Nizka GTSU a 2 -4 % energie Vydanie a
8999 utlmovy rezim hospodarska na vyrobu tepla. uplatiovanie
vykurovania pocas sprava organizacie Kumulativna usmernenia
noci a vikendov verejného sektora Uspora 13 963 - GTSU v rdmci
27 927 MWh.* Uradu a jeho
2. podriadenych
DOSLEDNE organizacif
DODRZIAVAT
UTLMOVY REZIM
VYKUROVANIA
Nariadit obmedzenie Bez rizika GTSU Vydanie
vyuzivania usmernenia
elektrickych GTSU pre Urad a
spotrebicov jeho podriadené
organizacie
Vykonat reviziu Bez rizika Hospodarska Vlypracovanie a
pouzivanych sprdva organizacie realizacia planu
elektrickych verejného sektora plo3nej revizie
/Z spotrebicov
Vykonat reviziu Bez rizika Hospodarska Vypracovanie a
3 pouzivanych sprava organizacie realizécia planu
OBMEDZIT (::Jeokttr'elgiggc verejného sektora plosnej revizie
VYUZIVANIE
NEPOTREBNYCH
ELEKTRICKYCH Obmedzit vyuzivanie Nizka Hospodérska |dentifikovanie
SPOTREBICOV nadbyto¢nych sprava organizécie nadbytocnych
elektrickych verejného sektora elektrickych
spotrebicov spotrebicov a
ich odpojenie
Obmedzit funkénost Nizka Hospodarska 2 % energie na Centralne alebo

klimatizacii

29

sprava organizécie
verejného sektora

vyrobu tepla

manuélne
obmedzenie
funkénosti
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OPATRENIE

CIASTKOVE KROKY

RIZIKOVOST

TERMIN PLNENIA
A REPORTOVANIA

ZODPOVEDNOST

POTENCIAL
USPOR

REALIZACIA

Nariadit Gpravy Bez rizika GTSU Vydanie
radidtorov za Ucelom usmernenia
zvysenia efektivnosti GTSU pre Urad a
(33113 jeho podriadené
organizacie
Vypracovat plan Bez rizika Hospodarska Plnenie
4. upravy radiatorov za sprava organizacie usmernenia
INSTALOVAT Ucelom zvysenia verejného sektora GTSU pre urad a
1ZOLACNE efektivnosti jeho podriadené
ODRAZOVE organizacie
PANELY ZA
RADIATORY Vykonat tpravy Bez rizika Hospodarska 1-2 % energie Realizacia
radiatorov za Gcelom sprava organizécie na vyrobu tepla. schvaleného
zvysenia efektivnosti verejného sektora Kumulativna implemen-
Uspora 6 982 - tacného planu
13963 MWh. *

Bez rizika Hospodarska Zrusenie rezimu
sprdva organizacie vonkajsieho
verejného sektora osvetlovania

verejnych
budov
5.
UKONCIT
VONKAJSIE
OSVETLOVANIE
VEREJNYCH
BUDOV
Vytvorit informacny Bez rizika 14.10. 2022 Oddelenie Viytvorenie
material s prikladmi behavioralnych a informac¢ného
dobrej praxe experimentalnych materialu s
analyz IFP, MF SR konkrétnymi
krokmi, ktorymi
mozu
zamestnanci
setrit energie
Realizovat Bez rizika 18.10. 2022 GTSU Vydanie
informacnu kampan usmernenia
v ramci Uradu TSU o
realizacii
informacnej
kampane medzi
l6J'SKUTOCNIT zamestnancami
INFORMACNU Distribuovat Bez rizika 20.10.2022 Hospodarska Plnenie
KAMPAN kompletny sprava organizacie usmernenia
informacny verejného sektora GTSU o
material medzi realizacii
zamestnancov informacnej
kampane medzi
zamestnancami
Poskytnut data Bez rizika 5.12.2022 GTSU Sumarizacia
o zrealizovanej a zaslanie dat
kampani za Oddeleniu
ucelom jej behaviordlnych
vyhodnotenia a
experi-
mentélnych
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OPATRENIE CIASTKOVE KROKY RIZIKOVOST TERMIN PLNENIA ZODPOVEDNOST POTENCIAL REALIZACIA

A REPORTOVANIA USPOR

Upravit rémec pre Bez rizika 7.10.2022 Urad vlady SR a PredloZenie do
povinnu pracu zdomu MPSVR SR legislativneho
GTSU a osobné procesu
Urady Uprava
Bez rizika internych aktov
riadenia
Informovat 7.10.2022 Sekcia IKT Viykonanie
zamestnancov informacnej
o povinnostiach kampane o
z hladiska ochrane dét a
kybernetickej kybernetickej
bezpecnosti bezpecnosti pre
a ochrane dat zamestnancov
7. Alternativa 1: Nizka 14.10. 2022 - GTSU 3 -4 % energie Uplatrovanie
ZAVIEST Nariadovat povinnu 17.3.2023 a osobné urady na vyrobu tepla. upravenych
POVINNU pracu z Kumulativna internych aktov
PRACU Z DOMU domu v piatky Uspora do 27 riadenia
V URCITOM 927 MWh. *
OBDOBI . g g . o .
Alternativa 2: Nizka 31.10.2022 GTSU 2 % energie na Uplatiiovanie
Nariadovat povinnu 27.-30.12.2022 a osobné urady vyrobu tepla. upravenych
pracu zdomu v diioch 2.-5.1.2023 Kumulativna internych aktov
medzi dnami Uspora 13 963 riadenia
pracovného pokoja a MWh. *
vikendmi
Alternativa 3: Stredna 14.10.2022-17.3.2023  GTSU 6 - 8 % energie Uplatiiovanie
Nariadovat povinnu a osobné urady na vyrobu tepla. upravenych
pracuz domu v Kumulativna internych aktov
pondelky a piatky Uspora do 55 riadenia
854 MWh. *
Zmenit kolektivnu Bezrizika 5.10.2022 Urad vlady SR Uprava
zmluvu vyssieho internych aktov
stupha riadenia
8 Zmenit pracovnt dobu  Bezrizika GTSU Uprava a
uzit na 8.00 - 16.00 hod. a osobné drady uplatiiovanie
EXISTUJUCE tak, aby sa \nterny(h aktov
INETITOTY maximalizovalo riadenia
PRAVNEHO vyuilitie denného
svetla v zimnom
PORIADKU SR obdobi
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OPATRENIA, KTORE NASTARTUJU DLHODOBE USPORY

OPATRENIE CIASTKOVE KROKY RIZIKOVOST TERMIN PLNENIA ZODPOVEDNOST POTENCIAL REALIZACIA

A REPORTOVANIA USPOR

Vykonat hydraulické Bezrizika GTSU a 5 -8 % energie Vypracovanie a
@ vyregulovanie tepelnej Hospodarska na vyrobu tepla v realizécia
sustavy sprava organizicie porovnani s implemen-
~——— verejného sektora nevyregulovanou ta¢ného planu
ststavou.
9. Kumulativna
HYDRAULICKY dspora 34 909 -
VYREGULOVAT 55854 MWh
TEPELNE
SUSTAVY
Vykonat Bez rizika 30.9.2022 GTSU a 1 -3 % energie Viypracovanie a
q zaizolovanie hospodarska na vyrobu tepla. realizacia
tepelnych rozvodov sprava organizécie Kumulativna implemen-
verejného sektora Uspora 6 982 - tacného planu
20 945 MWh. *
10.
ZAIZOLOVAT
TEPELNE
ROZVODY
Vykonat instalaciu Bez rizika V zavislosti od GTSU a 2 -6 % energie Vypracovanie a
termoregula¢nych investi¢nej hospodarska na vyrobu tepla. realizécia
hlavic naro¢nosti a sprava organizacie Kumulativna implemen-
rozpoctovych verejného sektora Uspora 13 963 - tacného planu
zdrojov 41890 MWh.*
11.
OSADENIE
TERMO- _
REGULACNYCH
HLAVIC
Vykonat vymenu Bez rizika 30.9.2022 GTSU a min. 30 % Vypracovanie a
neefektivnych hospodarska elektrickej energie  realizacia
svietidiel za LED sprava organizacie na osvetlenie implemen-
verejného sektora tacného planu
2.
VYMENIT
NEEFEKTIVNE
TECHNOLOGIE
OSVETLENIA ZA
LED
Realizovat Bez rizika GTSU a Zabezpecenie
energetické audity v hospodérska realizacie
u jednotlivych sprava organizacie energetickych
verejnych budovéch verejného sektora auditov v
v ramci Gradu a jednotlivych
13. VYKONAT podriadenych verejnych
ENERGETICKE organizacii budovéach v
AUDITY rémci Uradu a
podriadenych
organizacif
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ZISTITE VIAC:

AKO V DOMACNOSTI ZNiZIT
SPOTREBU ENERGIE A ZAVISLOST
OD FOSILNYCH PALiV?
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